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5 RAZONES PARA LAS REFORMAS de

CAPITALIZACION INDIVIDUAL EN AMERICA LATINA
y URUGUAY segun SUS PROMOTORES

—la insostenibilidad de los sistemas solidarios de reparto o
capitalizacion colectivay las injusticias de los mismos: por ejemplo a
traves de topes y privilegios;

—la pérdida de competitividad que generaba por los altos costos
laborales;

—la evasion y el desestimulo a la contribucidon via morosidad, no
declaracion y subdeclaracion;

—la imposibilidad de canalizar recursos a otras politicas sociales y
productivas;

—la necesidad de desarrollar ahorro nacional y mercado de
capitales.
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EFECTOS Y OBJETIVOS QUE PRODUCIRIAN LAS

REFORMAS DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL
segun SUS PROMOTORES

=disminuirian el peso de la seguridad social en las finanzas del
Estado;

—estimularian a efectuar aportes disminuyendo la evasion;
—=brindaria mas alternativas y libertades al trabajador;
—reforzariala solidaridad y mejoraria las prestaciones;
—=crearia ahorro nacional;

—generaria un mercado de capitales o lo desarrollaria donde ya
existiera;

—ofreceria mejores expectativas a las nuevas generaciones;

—=desarrollaria el empleo, la competitividad y la productividad.

' equipo de representacion
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ALGUNAS FALLAS:

-ignoraron el papel del primer pilar publico solidario contrala
pobreza; (PBU)

- no lograron ampliar la cobertura dejando "mas de la mitad de los
trabajadores latinoamericanos sin siquiera un vestigio de seguridad
de ingresos en la edad avanzada.*

- dado que“el asunto de la cobertura era uno de los objetivos de la
privatizacion, es comprensible que la falta de progreso en este
respecto haya causado un considerable descontento.”

""Manteniendo la Promesa de Seguridad de Ingresos para los de Edad
Avanzada en Latinoamérica” - Banco Mundial — 03/2004

' equipo de representacion
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Algunas reflexiones

v'Un objetivo explicito de estos regimenes, fue desarrollar los
mercados de capitales, pero en el mundo desarrollado,
solamente el 1,5% de la financiacion de las empresas proviene
del mercado de valores, siendo la principal fuente de
financiacion los excedentes empresariales

v'Los sistemas de capitalizacion individual dependen en gran
medida de mercados financieros eficientes y diversificados:
esa no es larealidad de América Latina

' equipo de representacion
de los trabajadores en BPS
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v'La solucién de poder invertir una proporcidon cada vez mayor de los
fondos de capitalizacion individual en el exterior tiene sus
Inconvenientes: paises (como los de América Latina) con baja
capacidad de ahorro estarian exportando los mismos al mundo
desarrollado; ademas a partir de 2008, esta demostrado que no
existen garantias de muchas seguridades.

v . Chile, del boletin de la Superintendencia del Fondo de
Pensiones: “La rentabilidad de los Fondos de Pensiones Tipo A, B, C
y D para el mes de octubre de 2008 se explica principalmente por el
retorno negativo que presentaron las inversiones en instrumentos de
renta variable extranjeros, cuya participacion en el portafolio varia
desde 58,3% de los activos totales en el Fondo A hasta 7,0% en el
Fondo D”. Cabe consignar que la rentabilidad negativa de dichos
fondos en el mes de octubre del 2008 fueron respectivamente: 21,3%,
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v'Los sistemas de seguridad social seinsertan en determinadas
realidades economicas, sociales, culturales, de gestion. Un rasgo
distintivo de nuestra region es la heterogeneidad, entre ella, un alto
componente del trabajo informal, de vulnerabilidad social, de
carencias de gestion publica. Ejemplo: basar principalmente la
proteccion social en los mercados formales de trabajo significa excluir
a importantisimas proporciones de trabajadores.

v'/Analisis realizados en Argentina, Chile y Uruguay sobre la base de
los datos de las historias de los registros o laborales y Encuestas de
Proteccion Social, demuestran claramente que los grupos de
trabajadores de menores ingresos, tienen una menor frecuencia de
aportes en sus cuentas individuales. La mitad o mas, no llegaria a una
pension o no acumularian para una minima.

v'Carecieron de minima participacién, dialogo social y estudios
actuariales.
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Algunas reflexiones

v'En suma, estos regimenes de capitalizacién individual han demostrado, luego de
mas de una década (o de dos), que no constituyen las soluciones eficientes y
equitativas desde la Optica de seguridad social que se propusieron. Deberian mitigar
el riesgo: lateoriay la experiencia esta indicando que disefiar sistemas cuyo soporte
principal es la capitalizacion individual, es responsabilizar a las personas del riesgo.

v'No se excluye la posibilidad de regimenes complementarios de capitalizacion
colectiva u otras formas , articulados dentro de un sistema mas amplio donde el
sector publico y el Estado, tenga un lugar preponderante, y que los fondos tengan un
tamafio adecuado de acuerdo a la evolucidn del mercado de capitales. Pero en
Ameérica Latina, primé sustituir los regimenes publicos, que tenian diversos grados de
desarrollo segun el pais, por regimenes de capitalizacion plena individual.

v'Como recomienda la OIT, la administracion de dichos fondos deberéa basarse en
cuatro principios béasicos: Seguridad, Rendimiento, Liquidez y Utilidad Econémicay
Social.

' equipo de representacion
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EJES ESTRATEGICOS DE LA PERSPECTIVA SINDICAL

« La Seguridad Social es un Derecho Humano fundamental, y el rol protagonico del
Estado es esencial para garantizarlo (como tutor y garante)

v'Las Normas Internacionales de la OIT en materia de Seguridad Social son un referente
practico y vigente, de consenso tripartito, que ofrecen flexibilidad, progresividad y reglas
claras en los procesos de extension de cobertura.

v’Los gobiernos deben impulsar politicas de Trabajo Decente que incrementen las
oportunidades de acceso a empleos en mejores condiciones de ingreso, seguridad y
productividad, favoreciendo la “formalizacion” del empleo con derechos, en coherencia con
los Planes Nacionales de Trabajo Decente, y con el adecuado tratamiento de género.

v'Es condicidn necesaria la participacion, en igualdad de condiciones, de las
organizaciones sindicales y de empleadores en el disefio y control de los modelos de

Seguridad Social en cada pais.
b r’c
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Retos de los Sistemas de Seguridad Social, a partir del diagnéstico:

v'El principal desafio de los paises con mayores ingresos es velar por la sostenibilidad
de los regimenes de proteccion social. El de los paises de América Latina es ampliar la
cobertura real de la seguridad social.

v'Dar respuestas practicas y sostenibles, diferenciadas en funcion de la capacidad de
aportes de sus beneficiarios, buscando el equilibrio entre prestaciones contributivas y no
contributivas, que sean suficientes, y que se complementen adecuadamente para
alcanzar la mayor cobertura de riesgos posible y de la mayor calidad, para todos y todas.

 La redistribucion del ingreso debe realizarse mediante intervenciones de la seguridad
social publica, junto con sistemas fiscales eficientes y no regresivos, lo que exige un
replanteamiento de los sistemas fiscales latinoamericanos actuales.

v'Deben definirse las fuentes de financiacion asignadas a los gastos prioritarios de la
seguridad social: aportaciones del Estado y cotizaciones de empleadores y trabajadores

v'La redistribucion del ingreso no puede delegarla el Estado a estructuras privadas, ya

sea al mercado o a la comunidad.
de Iptdbjpd
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Retos de los Sistemas de Seguridad Social, a partir del diagnéstico:

« Los procesos de reforma de las pensiones, basados en el ahorro individual, llevados a cabo en
América Latina, han reducido la seguridad del ingreso de las personas cubiertas, siendo la Unica
pension sequra, la garantizada por el Estado.

v'Los procesos de reforma han tenido elevados costos de transicion y de larga duracién,
altos costos administrativos, y bajas tasas de sustitucion esperadas, especialmente para
las mujeres, trabajadores temporales, trabajadores estacionales, cuentapropistas, y no
han dado respuesta a las necesidades de los trabajadores y trabajadores de la economia
informal. etc.

v'La relacion real entre pensionados y trabajadores activos aportantes al sistema en
muchos regimenes de seguridad social, es bastante mas alta que las potenciales tasas
demograficas, debido a la evasién y al incumplimiento en el pago de las cotizaciones y de
los impuestos que financian esos sistemas.

delpstdbjpd l
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Proporcidon de afiliados que efectivamente aportan (en %)

Pais

Argentina
Bolivia
Chile
Colombia
Costa Rica
El Salvador
Mexico
Panama
Peru

R. Dominican

Uruguay
Total

[

Junio
2005
38.7
422
21.9
39.3
69.8
40.5
38.5

3r.7
25.8
29.4

41.3

Junio
2006
396
47 1
207
40.0
651
38.3
374

37.5
22.6
61.6

40.7

Junio
2007
40.0
450
02 .8
433
68 .4
36.5
379

40.3
21.0
63.3

41.7

Junio
2008
ar9
439
243
44 9
71.0
3.5
ST

414
49 8
65.1

41.5

Bolenin Estadisnco AIQOS N* 23, jume 2010

Junio
2009

43.8
2.4
44 9
66.4
296
341

40.1
477
G4.5

39.7

Junio
2010

393
21.7
433
G7.5
28.4
33.0
100.0
42.4
48.7
G32.5

39.3

equipo de representacion
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Fondos administrados en relacion al PIB

(en %)

Pais 30/06/05 30/06/06 30/06/07 30/06/08 30/06/09 30/06/2010
Argentina 12.3 12.3 13.2 11.8
Bolivia 20.1 21.0 220 202 226 289
Chile 63.9 63.2 G8.5 62.1 299 Ge.7
Colombia 1.7 12.9 134 15.0 14.1 6.7
Costa Rica 3.0 3.9 49 2.0 0.9 6.8
El Salvador 16.4 19.5 19.6 228 255 241
México 6.3 7.1 8.4 71 8.5 10.3
Panama 319.7
Peru 12.3 14.2 20.5 17.5 15.3 7.7
R. Dominicans 1.7 1.7 2.2 2.9 3.7 4.7
Uruguay 14 .8 13.1 14.5 14.2 12.0 14.3
Total 12.5 13.7 15.9 14.0 15.6

Bolerin Estadisnce ATOS N® 23, junio 2010

' de Ios trabajadores en BPS
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Composicion de los fondos administrados. Junio 2010

Deuda Institu- Institu-
' guber-  ciones fi- cionesno Acciones
Pais namental nancieras financieras

(percentaje respecto al fondo total)

Bolivia 58.9 225 16.1 0.0
Chile 10.0 16.6 11.1 14.6
Colombia 439 41 57 31.9
Costa Rica 61.7 223 45 0.1
El Salvador 81.9 14.8 3.3 0.0
México 66.1 28 151 8.0
Panama 2.1 59.4 28.0 9.9
Peri 18.8 9.3 11.1 30.5
Eé::mml - 455 52

Uruguay 50.0 28.2 171 15
Total 26.4 26.0 16.9 13.5

Fondos mutuos y
de inversion

1.5
2.9
1.2
54

02
3.0

Emisores
extranjeros

45.0
12.0
3.1

82
0.4
229

20
15.8

*: Corresponde a los fondos de pensiones del sistema de capitalizacién individual.

Bolenin Estadisnco AIQOS N* 23, jume 2010
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1.0
01
1.2
29

44

1.2
0.5
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Comisiones y aportes en los regimenes de
capitalizacion. Junio 2010
Porcentaje del salario

Seguro de Aporte

ALl invalidez vy Sl el capitalizab
Pais R fallecimiento — le
% sobre salario
a b c = a-b d
Bolivia * 13.92 13.42 050 10.00
Chile 3.36 1.87 1.49 10.00
Colombia 3.00 1.41 1.59 11.50
Costa Rica ~ no disponible 0.38 3.87
El Salvador 2.70 1.20 1.50 10.30
México * no disponible 250 no disponible .20
Perua 307 1.12 1.95 10.00
R. Dominicana 1.97 1.00 057 8.40
Uruguay & 2 62 1.05 1.57 12.38

. : - L
Bolenin Estadisnce ATOS N® 23, munie 2010 E—
/ .’ de los trabajadores en BPS
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Administracion de los fondos de pensiones

Pais Jun
04
Argentina 12
Bolivia 2
Chile f
Colombia B
Costa Rica g
El Salvador 2
Mexico 13
Panama
Peri 4
R. Dominican 9
Uruguay 4
Promedio 7.3
7

Namero de administradoras

Jun Jun JLn JLmn Jun Jun JUn

05 06 07 ‘08 09 0 '04
2 1 1 1 41.2
2 2 2 2 2 2 100.0
6 6 6 5 5 5 555
6 6 6 6 £ 6 50.9
8 2 8 8 8 8 64.3
2 2 2 2 2 2 100.0
15 17 21 18 18 1§ 431

2
4 £ 4 4 4 4 58.8
7 7 5 5 E 5 5.7
4 4 4 4 4 4 744
F
66 68 69 65 60 53 211

Porcentaje en las dos mayores

Jun
03
391
100.0
553
513
62.2
100.0
41.0

h35
60.2
742

50.3

Bolerin Estadisnco ATQS N* 23, jumie 2010

Jun Jun Jun
06 07 ‘08
31 36 364
100.0 100.0 100.0
550 544 551
5.7 516 520
604 577 562
1000 100.0 100.0
3|h 3B/E 3BT

633
609
741

49.2

56.2
59.9
742

48.7

62.6
61.0
741

48.9

Jun 09 Jun M0
100.0  100.0
553 551
523 52.6
543 51.0
100.0  100.0
332 325

100.0
619 B1.7
50.8 60.5
746 73.2
30.4 63.1

o ctude 1192 | 2010
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Resultado de las Administradoras
Utilidad anual / Ingresos por comision (en %)

Pais

Argentina
Bolivia
Chile
Colombia
Costa Rica
El Salvador
Mexico
Panama
Peru

R. Dominicar
Uruguay

Total

[

Julio
2004 -
Junio
2005
-10.6
64.0
392
377
1.5
345

229

40.9
-14.0
447

25.6

Julio
2005 -
Junio
2006
16.7
605
401
36.0
22 5
321

14 .4

243
21.7
451

23.0

Julio
2006 -
Junio
2007
15.0
60.8
46.8
254
236
77

0.2

23.9
20.9
48.4

21.5

Julio
2007 -
Junio
2008
-1.4
28.6
28.8
237
6.3
351

14.3

15.5
35.5
38.8

17.4

Bolerin Estadisnco ATQS N* 23, jumie 2010

Julio
2008 -
Junio

2009

26.0
15.4
281
127
39.3
9.6

12.0
63.9
28 4

17.3

Julio
2009 -
Junio
2010

19.3
681
31.9
9.1
394
20.0
39.0
28.6
65.9
20.7

35.2

equipo de representacion
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Resultado de las Administradoras
Utilidad anual / Patrimonio Neto (en %)

Pais

Argentina
Bolivia

Chile
Colombia
Costa Rica
El Salvador
México
Panama
Peru

R. Dominicar

Uruguay
Total

[

Julio

2004 -
Junio
2005

-6.8
945
235
27 6
0.8
372
21.5

40.9
-14.0
36.4

20.8

Julio
2005 -
Junio
20086

12.9
G8.4
211
271
16.1
482
14.9

33.4
7.8
38.9

19.2

Julio
2006 -
Junio
2007
12.0
621
30.6
26.5
16.1
41.7
4.5

14.6
7.1
445

17.1

Julio
2007 -
Junio
2008
1.2
41.8
10.8
227
3.8
40.6
11.5

11.5
15.2
34.1

11.8

Bolerin Estadisnco ATQS N* 23, jumie 2010

Julio

2008

Junio

2009

225
54
26.3
111
a7 1
7.3

12.5
304
322

10.6

Julio

2009 -
Junio
2010

16.4
29.6
26.4
8.2
o06.8
14.6
8.1
20.2
30.5
43.2

228

equipo de representacion
de los trabajadores en BPS
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Rentabilidad bruta de los fondos de pensiones

Rentabilidad anual (en %%)

Pais _ Nominal Real
Nominal Real e S
histérica historica ultimos 12 altimos 12
meses meses
Bolivia 9.0 9.1 8.9 7.4
Chiile # 20.5 9.2 135 12.0
Colombia 1671 5.9 19.9 17.3
Costa Rica 147 4.1 10.8 4.2
El Salvador 1T1.49 8.1 4.6 4.0
Mexico 136 6.4 178 13.5
Perua Se 1371 8.5 135 11.7
R. Dominicana 14 .3 2.4 11.6 5.9
Uruguavy 19.4 9.5 pESLR 15.7

= : La rentalbilidad corresponde al fondo "tipo C".
&z 1 La rentalbilidad historica corresponde a los altuimos 180 meses v al Fondo

—

Tipo 2 o Mo que representa el 7126 del total.

La rentabilidad brutra no considera el efecto de las comasiones cobradas.

0 Bolerin Estadisnce ATOS N® 23, junic 2010 @um X
/’ de los trabajadores en BPS
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El futuro de la Proteccion Social en

Ameérica Latina: Perspectiva Sindical

Reconfirmacion de la responsabilidad del Estado Nacion

« La funcion prioritaria del Estado es extender la cobertura de la seguridad social a todos los
ciudadanos, a través de un modelo de seguridad social integral, de responsabilidad publica y
universal.

v’La columna vertebral de la seguridad social tiene que continuar siendo la solidaridad social tutelada por
el Estado en sus ambitos local, nacional y mundial.

v'La seguridad del ingreso requiere una proteccién social bajo la forma de intervenciones publicas
estatales en seguridad social.

v'El Estado es la Unica institucién que puede formular un plan nacional general de desarrollo de la
Seguridad Social, con participacion de trabajadores y empleadores, en el que la cobertura de prestaciones
basicas sélo puede entenderse como un primer paso en el proceso de extension de la cobertura a todas las
personas, sobre todos los riesgos, con prestaciones suficientes, permanentes y sostenibles
financieramente.

v'El seguro privado no esta en condiciones de cubrir adecuadamente los riesgos sociales. Las franjas con
menos recursos de la poblacion estan excluidas por la limitacién o carencia de su capacidad contributiva.

' equipo de representacion

de los trabajadores en BPS
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El futuro de la Proteccion Soclal en America
Latina: Perspectiva Sindical

Progresividad de la Proteccion Social en América Latina:

v'En primer lugar, la necesidad de asumir tripartitamente una concepcioén integral de la Seguridad
Social, en todas y cada una de sus coberturas ante las diferentes situaciones de necesidad, como
establecen las Normas Internacionales, dando lugar a politicas de corto, medio y largo plazo con
objetivos estratégicos bien definidos.

« Integrar y desarrollar prestaciones sociales para los niflos y las nifas en el marco de la
Seguridad Social, que faciliten el acceso a la educacion y ayude a combatir el trabajo infantil, a
efectos de contribuir a romper el ciclo de la pobreza.

v'Un acceso a un Sistema Nacional de Salud (preventivo y curativo), como medio para ayudar a las

familias a permanecer por encima del umbral de la pobreza. El suministro de un acceso gratuito o

viable a los servicios basicos de salud deberian, en primer lugar, extenderse a los niios y las nifias,

a los discapacitados y a las personas de edad avanzada. Especial referencia merece la proteccion a

la maternidad.

v'Un apoyo al ingreso para evitar la pobreza en el adulto mayor, especialmente de la economia

informal.

v'Un acceso a la vivienda que permita que la poblacion y su salud fuesen mas estables, con

especial mencion al acceso a condiciones sanitarias habitacionales y de agua potable.

/r’ @“.gz"ﬁ:b;?s;ﬁ:sf:a:s
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El futuro de la Proteccion Social en

Ameérica Latina: Perspectiva Sindical

Lineas propuestas, por la representacion sindical, para la cooperacion y
asistencia técnica de la Oficina Internacional del Trabajo:

- Respecto a Normas e Instrumentos OIT

v'Campaina efectiva de promocion para la ratificacion, y cumplimiento del
Convenio 102, Norma Minima en Seguridad Social.

v'Informar y divulgar sobre la disponibilidad de herramientas de OIT,
especialmente los Programas Nacionales de Trabajo Decente.

v'Campaias de divulgacion y sensibilizacion en Seguridad Social hacia la
sociedad en su conjunto, para favorecer un gran dialogo nacional y regional
sobre el tema.

' equipo de representacion
de los trabajadores en BPS
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Lineas propuestas, por la representacion sindical, para la cooperacion y
asistencia técnica de la Oficina Internacional del Trabajo:

Promover el Ordenamiento Juridico de Sistemas Nacionales Integrados de
Salud.

« Promover un tratamiento especifico de la problematica del sector rural y del
campesinado con propuestas de trabajo concretas, sin olvidar la realidad de
las poblaciones originarias.

Colaborar en el diseiio e implementacion de mecanismos eficaces de
fiscalizacion, control e inspeccion que debieran implementar los Estados para
hacer efectivas las obligaciones de empleadores (privados y publicos) y
trabajadores, como mecanismo de lucha contra la evasion, la mora y el fraude.
Con mencion explicita a la deuda de los Estados con sus correspondientes sistemas
de seguridad social.

/r’ @.itdb,%
i www.noticiasbyo.org
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Lineas propuestas, por la representacion sindical, para la cooperacion
y asistencia técnica de la Oficina Internacional del Trabajo:

 Capacitacion, acompaifiamiento y seguimiento formativo continuado de equipos
técnicos-sindicales en Seguridad Social por fases y niveles, que favorezca
condiciones de igualdad en la interlocucion social. Diseno de programas
formativos en colaboracion con ACTRAV

v'Capacitacion especifica de cuadros sindicales sobre sistemas financieros,

actuariales y fiscales. Disefio de programas formativos en colaboracion con ACTRAV.

v'Potenciar la formacion de formadores sindicales en Seguridad Social que
favorezca el efecto multiplicador en la difusion de la informacion y el conocimiento.

v'Apoyo técnico a la accion sindical coordinada en el interior de cada pais, en la
elaboracion de propuestas alternativas de reforma de la seguridad social.

/r’ m%@ﬁ:b;?sx:s‘::a:s
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El futuro de la Proteccion Social en

Ameérica Latina: Perspectiva Sindical

Lineas propuestas, por la representacion sindical, para la cooperacion y
asistencia técnica de la Oficina Internacional del Trabajo:

- Respecto a capacitacion y apoyo técnico

» Mejorar los mecanismos de divulgacion hacia las Organizaciones
Sindicales de analisis de los modelos vigentes y de la situacion de
cobertura por paises y de calidad de las prestaciones. Identificando
retos, fortalezas y debilidades.

v'Apoyo técnico para la transversalizacion de género en las propuestas sindicales
en Seguridad Social.

v'Promover espacios de intercambio de experiencias entre diferentes realidades
nacionales, favoreciendo la constitucion de redes de coordinacion sindical en
Seguridad Social, en los ambitos subregional y regional.

' equipo de representacion
de los trabajadores en BPS
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El futuro de la Proteccion Social en

Ameérica Latina: Perspectiva Sindical

Lineas propuestas, por la representacion sindical, para la
cooperacion y asistencia técnica de la Oficina Internacional del
Trabajo:

- Respecto a cooperacion y coordinacion técnica con otras instituciones

v"Promover la coordinacién entre la OIT y la OISS para favorecer el compromiso
vinculante de los Gobiernos en la aplicacion del Acuerdo Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, con participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores.

v'Favorecer el intercambio de experiencias entre los paises de América Latina y
de Europa del Este que han aplicado reformas privatizadoras. Este intercambio
pudiera concretarse en un encuentro tripartito en 2008, en posible colaboracion
con otras instituciones de Seguridad Social.
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El futuro de la Proteccion Social en América Latina exiqge el
compromiso de Gobiernos y las Organizaciones de Empleadores
y de Trabajadores

Expresamos nuestro compromiso de participar con
responsabilidad en la construccion de un Modelo de Seguridad
Social Integral, Solidario, Redistributivo, Universal y de
responsabilidad del Estado, que equilibre la sociedad, a traves
de la garantia de proteccion atodos los trabajadores y
trabajadoras, con equidad de género, con independencia de la
forma de su insercidon a la actividad laboral (formal o informal) o
de su localizacion geografica o del origen nacional, asi como a
todas las familias, con especial atencion a los nifios, ninas y
adolescentes, a los adultos mayores y a los discapacitados, y
gue siente las bases del Modelo de Sociedad que todos y todas
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4.El Programa de Trabajo Decente, con inclusion de sus cuatro pilares:

empleo, dialogo social, proteccion social y normas principios y derechos fundamentales,
son inseparables, estan interrelacionados y se refuerzan mutuamente.

Las presentes conclusiones sobre seguridad social se integran en este contexto. Los
sistemas de seguridad social sostenibles constituyen un elemento clave para la
promocion de un crecimiento econdémico productivo con equidad.

El tripartismo y el didlogo social basados en la libertad sindical y la libertad de
asociacion y en el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva
constituyen un elemento clave para garantizar salarios adecuados a los trabajadores, lo
cual los ayuda a aumentar su capacidad de cotizacion.

También contribuyen a la sostenibilidad de sistemas de seguridad social mas amplios
en los que los regimenes contributivos y no contributivos se complementen entre si.
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Cumplir con el Convenio nim. 102

11. El proceso de creacion de sistemas de seguridad social
integrales no puede detenerse en el primer nivel de la proteccion.

Por lo tanto, en cada Estado Miembro, la dimension vertical de la
estrategia de ampliacion de la cobertura de la seguridad social
deberia intentar proporcionar mayores niveles de seguridad del
ingreso y acceso a la atencion de salud -teniendo en cuentay
tratando de cumplir en primer lugar las disposiciones en materia
de cobertura y prestaciones especificadas en el Convenio num.
102- al mayor numero posible de personas y tan pronto como sea
posible, basandose necesariamente en politicas que fomenten la
participacion de las personas que trabajan en la economia informal
y su incorporacion gradual a la economia formal
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L a funcidén de las normas de la OIT

28. Las normas actualizadas de la OIT en materia de
seguridad social, y en particular el Convenio num. 102,
proporcionan un conjunto Unico de normas minimas
aplicables a los sistemas nacionales de seguridad social
aceptadas a nivel internacional.

Dichas normas presentan una serie de principios que ofrecen
orientaciones para el diseio, financiacion, gobernanzay
supervision de los sistemas nacionales de seguridad social.

El Convenio num. 102 sigue siendo una referencia para el
desarrollo gradual de una cobertura integral de la seguridad
social a nivel nacional.
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29. El creciente nivel de ratificacion y aplicacion efectiva
del Convenio num. 102 y de otros convenios sobre

seguridad social sigue siendo una prioridad capital de
los Estados Miembros.

30. Es necesario encontrar una solucion pragmatica que
permita una lectura en la que se tenga en cuenta la
perspectiva de género, sin revisar el instrumento mismo
ni rebajar los niveles prescritos en materia de
proteccion y cobertura de la poblacion. Ello podria
propiciar nuevas ratificaciones de varios paises
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La funcion de los gobiernos y de

los Interlocutores socilales

32. Los gobiernos son los
principales responsables de
garantizar un acceso efectivo a la
seguridad social a todas las
personas




